NOTRE ENGAGEMENT POUR LE

VIVRE-ENSEMBLE

DECLARATION DE LA MRC DE THERESE-DE BLAINVILLE 2026

(REFERENCE A LA RESOLUTION 2020-08-149 ADOPTEE LE 26 AOOUT 2020)

o . . E
Cette déclaration de la MRC de Thérese-De Blainville établit les
principes du vivre-ensemble sur son territoire. Elle affirme que
chaque personne mérite reconnaissance et respect, et que
I'inclusion est essentielle au développement collectif. Le
document souligne I'importance du dialogue, de la solidarité et de
la participation active de tous.
Cette déclaration s'inscrit parmi les actions réalisées dans le
cadre du Programme d'appui aux collectivités du ministere de
I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration.
Par cette déclaration, la MRC invite toutes les personnes
citoyennes, personnes résidentes, personnes élues, les
organismes et les entreprises du territoire a adhérer fierement a
ces principes et a les mettre en ceuvre concréetement.
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« Chaque personne a sa reconnaissance

et mérite le respect au sein de la
communauté.

e L'inclusion sociale, culturelle et
économique est indispensable au
développement harmonieux de notre
collectivité.

« La pleine participation de tous enrichit
notre vie collective.

« Le dialogue, la solidarité et les
échanges sont des moteurs essentiels
pour un meilleur vivre-ensemble.
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« Il est de la responsabilité de la société
d'accueil de faire connaitre et de
partager ses valeurs, sa culture et ses
pratiques.

. Le vivre-ensemble est une
responsabilité partagée qui exige
I'implication active de tous : citoyens,
municipalités, organismes, entreprises
et institutions.

« Enfin, que notre territoire est
dynamique, se bati sur son histoire, sa
diversité culturelle et I'engagement de
ses personnes citoyennes.




NOS PRINCIPES ET ENGAGEMENTS COMMUNS

:/l Une collectivité accueillante
] et inclusive

« Notre collectivité, ancrée dans son histoire,
est résolument tournée vers l'avenir.

« Nous considérons l'accueil de nouvelles
populations sur le territoire comme une
opportunité profitable pour notre

développement.

 Nous reconnaissons et valorisons |'apport
essentiel des nouvellement
arrivées de toutes provenances a la vitalité

personnes

de notre territoire.

o L'inclusion sociale et économique se
construit par les liens que nous tissons et
par notre engagement collectif a batir une
collectivité accueillante, solidaire et
apprenante. La langue francaise, pilier de
notre identité commune, est a la fois le
vecteur de cet accueil et le ciment de notre

vie collective.

=y | L’égalité, la solidarité
& ) o
&’ | etla pleine participation

Notre collectivité se définie par le respect
mutuel, I'ouverture et la collaboration. Ceci se
manifeste par :

e Un

discriminations et garantit une place pour

milieu ouvert qui bannit les
toutes et tous permettant a chacune et
chacun de s’épanouir en toute sécurité.

« Une ouverture qui assure l'accés équitable
aux services publics, a I'emploi et a la pleine
participation citoyenne.

« Une solidarité locale essentielle pour
renforcer notre résilience collective et notre
capacité d'agir ensemble.

En plagant la personne citoyenne au centre de

|'égalité et le

nos décisions, nous cultivons

partage.

”\\/ Une culture de la diversité
é et du dialogue

A I'image de la biodiversité, de I'ouverture sur
le monde et de la fidélité a nos racines, nous
reconnaissons en particulier que la diversité
culturelle est une force pour le développement
social, communautaire et économique :
« Par la multiplication des occasions de
rencontres et d'apprentissages pour faciliter
l'intégration.
o Par la valorisation des compétences de
chacun et en développant des intéréts
communs a batir une communauté fiere,
harmonieuse et solidaire.
Les relations interculturelles sont au cceur de
Elles
échanges et des dialogues qui

notre culture. Le francais, langue partagée de

notre collectivité. se nourrissent des

enrichissent

ces échanges, favorise l'appartenance a une
méme communauté.

Un engagement partagé pour le

Z}]ﬁ‘ vivre-ensemble

harmonieux est une

Le vivre-ensemble

responsabilité individuelle et collective qui
mobilise toutes les forces vives du territoire
municipalités, institutions, entreprises,
organisme, les personnes élues et les personnes
citoyennes. Ceci s’exprime par :

e Un vivre-ensemble inclusif qui repose sur la
collaboration et I'implication des partenaires,
des personnes nouvelles arrivantes et de
toutes les personnes citoyennes, chacune et
chacun assumant ses engagements.

e Un agir ensemble qui encourage l'interaction
entre les personnes d'origines et d'horizons
différents.

La réussite de cette vision dépend de |la
collaboration active de toutes les personnes
acteurs

citoyennes et (communautaires,

institutionnels, économiques et culturels).



LE VIVRE-ENSEMBLE EST L'AFFAIRE DE TOUS

LE VIVRE-ENSEMBLE

Nous choisissons d'agir pour batir une société
plus inclusive, plus humaine et plus durable ou
il fait réellement bon vivre ensemble.

Nous invitons toute |a population, les
organisations, institutions et entreprises du
territoire a adhérer a cette déclaration et a
incarner ses principes dans leurs actions
guotidiennes.
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