
  Plan d’action de la politique de développement social 2026-2030 
 

1 
 

Le plan d’action de la politique de développement social de la MRC de Thérèse-De Blainville est le fruit d’un travail collectif mené avec les différentes tables de 
concertation du territoire. Au-delà des actions spécifiques identifiées dans ce plan, la MRC s’engage également à mettre en place plusieurs actions 
transversales : assurer une vigie, faire connaître et reconnaître les actions, soutenir les demandes de financement, reconnaître l'expertise des organismes, 
valoriser les bonnes pratiques et effectuer un bilan annuel du plan d’action. Consultez le lexique en annexe pour en savoir plus sur les acronymes. 
 

 

1. L’INCLUSION SOCIALE, L’ÉPANOUISSEMENT ET LE BIEN-ÊTRE DES PERSONNES 
Favoriser la participation sociale, le développement de leur plein potentiel et la qualité de vie de toutes les personnes 

1.1 Objectif général : Assurer aux personnes un continuum de ressources d’aide, de soutien et d’accompagnement 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

1.1.1 Soutenir et 
contribuer aux initiatives 
du milieu auprès des 
divers groupes de la 
population 

Favoriser la collaboration entre partenaires offrant des services aux 
personnes en situation de vulnérabilité 

Nb de présence 
aux rencontres 
des tables de 
concertation 
 

MRC Tables de 
concertation, 
Organismes 
communautaires, 
Villes, CISSS 

1.1.2 Accroître, diversifier 
et améliorer 
l’accessibilité aux 
services de santé 
mentale par une 
approche écosystémique 

Soutenir la coordination des services en santé mentale et en toxicomanie 
entre le réseau institutionnel et les organismes communautaires   

Nb des 
rencontres de 
concertation en 
santé mentale et 
dépendance 

CISSS Tables de 
concertation 

Accroître, diversifier et améliorer l’accessibilité aux services de santé 
mentale par une approche écosystémique 

Plan d’action en 
santé mentale 

Partenaires 
de la table 
de 
concertation 
en santé 
mentale 

 

Assurer une vigie, resté informé, en matière de continuum de ressources 
d’aide et de soutien aux personnes en situation de vulnérabilité 

Nb de 
présences aux 
rencontres des 
tables de 
concertation 

MRC  
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1.2 Objectif général : Favoriser le développement global et optimal des enfants et des jeunes 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

1.2.1 Agir en amont et de 
manière préventive sur les 
facteurs de protection et de 

risque 
 

Soutenir, de façon technique et financière, la réalisation des plans 
d’action des concertations jeunesses 

Soutien offert 
pour plan 
d’action  

MRC  

Assurer la réalisation des plans d’action des comités et des 
concertations jeunesses 

Réalisation des 
actions du plan 

Consortium 
jeunesse 

 

Développer et consolider les services de soutien aux familles Nb de services Consortium 
jeunesse 

Organismes, 
CSSMI, CISSS 

1.2.2 Assurer un accès 
équitable aux services, 
programmes et activités 
éducatives, culturelles, 
communautaires, de loisir 
et de sport 
 
 
 

Répertorier les initiatives 
 

Répertorier et 
identifier les 
nouvelles 
initiatives 
d’équité 

Villes  

Soutenir financièrement des organismes  Soutien 
financier offert 

MRC Villes 

Augmenter, diversifier et favoriser un meilleur accès aux activités de 
sports et aux loisirs pour les enfants et les jeunes avec ou sans 
handicaps ou limitations.  

Nombre 
d’activités 
(incluant avec 
handicap ou 
limitation) 

Villes - 
services des 
loisirs   

Loisirs Laurentides, 
ARLPHL 

Faire connaître l'offre de camps des autres organismes pour enfants de 
milieux modestes ou en contexte de vulnérabilité (organismes 
communautaires, etc.) 

Nb de 
communications 
partagées 

Villes - 
services des 
loisirs 

 

Favoriser les échanges et discussions avec les services de 
communication pour informer de l’importance du partage d'information 
des organismes communautaires 

Nb de 
communications 
partagées 

Villes  

1.2.3 Favoriser l’accès aux 
services de garde et aux 
services éducatifs en petite 
enfance 

Assurer une vigie de la situation 
 

Nombre de 
présences à la 
table CCR 
service de garde  

MRC 
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 1.3 Objectif général : Favoriser le maintien dans leur milieu de vie des personnes aînées et des personnes ayant des limitations 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

1.3.1 Consolider et assurer la 
pérennité des services favorisant 
le maintien à domicile 

Soutenir les représentations publiques pour l’augmentation des 
ressources favorisant le maintien de l'autonomie (réseau public, 
réseau communautaire, entreprises d’économie sociale) 

Nb de 
représentations 

MRC  

Soutenir, de façon technique et financière, la réalisation des 
plans d’action des concertations de la table Aînés 

Soutien  MRC  

Participation de la MRC à la table Aînés Nb de 
participations  

MRC  

Promouvoir les subventions d'adaptation de domicile Nb de 
communications 

Villes MRC 

Maintenir et soutenir l'accès au programme d'adaptation de 
domicile (PAD) 

Nb de soutiens 
du PAD 

MRC  

Rédiger et mettre à jour l'arbre de services Nb de mises à 
jour de l’arbre 
de services 

Comité 
proches 
aidants  

Organismes 
communautaires 

1.4 Objectif général : Favoriser l’inclusion et la participation sociale et économique de toutes les personnes 

1.4.1 Favoriser l’inclusion et la 
participation sociale des 
personnes en situation réelle ou 
potentielle de vulnérabilité ou 
d’exclusion 

Maintenir et promouvoir des politiques municipales favorisant la 
participation et l’inclusion  

Nb de politiques 
en vigueur 

Villes  

1.4.2 Favoriser l’intégration 
socioprofessionnelle des 
personnes éloignées du marché 
du travail 

Initier et soutenir la mise en place d’une Table employabilité Mise en place et 
nb de 
rencontres 

MRC Villes, Organismes 
communautaires, 
CCITB 

Favoriser le développement de l’employabilité dans les 
entreprises et organismes 

Nb de 
personnes 
soutenues 

Table 
employabilité  
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Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

1.4.3 Soutenir les personnes 
issues de l’immigration dans leur 
pleine participation à leur 
environnement social, culturel, 
éducatif et économique 

Soutenir les organismes en immigration 
 

Nb de soutiens offerts MRC  

Assurer une vigie de la situation Nb de personnes 
soutenues 

Table 
immigration 
et diversité 

 

Représenter la MRC à la Table immigration Nb de participations aux 
rencontres 

MRC  

Maintenir et bonifier des cours de francisation sur le 
territoire 

Nb de classes de 
francisation 

CSSMI  

Multiplier et répertorier les initiatives de francisation Nb d’activités de pratique 
du français 

Table 
immigration 
et diversité 

 

Mettre en œuvre le plan d’action immigration et 
intégration « Là où il fait bon vivre ensemble »  

Bilan du plan MRC  

1.4.4 Initier, développer et 
soutenir des programmes et 
activités sur le « Vivre ensemble » 
dans la population 

Favoriser et promouvoir la diversité à l’embauche Nb de politiques en 
vigueur et nb d’actions 
de promotion 

MRC et 
villes 

Future table 
employabilité 

Créer, promouvoir et soutenir l’événement interculturel Création de l’événement Table action 
culture 

MRC 

Développer et soutenir des activités favorisant la mixité 
sociale  

Nb d’activités offertes Villes Organismes 

Organiser et soutenir la Nuit des sans-abris Soutien financier, nb de 
villes et citoyens ayant 
participé 

Comité 
itinérance/ 
NSA  

Villes, MRC 

Favoriser l'accueil des nouveaux citoyens en tenant 
compte des différentes réalités des villes et des 
citoyens 

Nb d’activités réalisées Villes  
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2. LA SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 
Favoriser la sécurité alimentaire de la population 

2.1 Objectif général : Favoriser l’accès économique et physique à une alimentation saine et de qualité 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

2.1.1 Mobiliser les divers 
partenaires de la 

communauté dans une 
approche de responsabilité 

partagée  

Assurer une représentation de la MRC au Comité sécurité alimentaire  Nb de 
participation au 
comité 

MRC  

Faire connaître et valoriser le PDZA Nb d’activités MRC  

Diversifier les activités et les services en matière d’autonomie 
alimentaire (jardins communautaires, croque-légumes, réfrigérateurs 
communautaires, platebandes potagères, agriculture urbaine, 
épiceries solidaires/coopératives alimentaires, approvisionnement 
collectif, etc.) 

Nb et liste des 
activités 

Villes Comité sécurité 
alimentaire, OC, 
CISSS (DSP) 

2.1.2 Soutenir la réalisation 
des plans d’action en 
sécurité alimentaire 

Réaliser une planification stratégique du comité sécurité alimentaire Planification 
adoptée 

Comité 
sécurité 
alimentaire 

MRC 

Soutenir des actions en sécurité alimentaire issues de la planification 
stratégique du comité sécurité alimentaire 

Nb d’actions 
soutenues 

MRC  

Soutenir les actions en sécurité alimentaire à travers le financement 
du PLP4  

Soutien 
financier 
accordé 

CISSS 
(DSP) 

 

2.1.3 Diversifier les actions 
en sécurité alimentaire 

Sensibiliser les entreprises alimentaires aux dons locaux  Nb d’actions 
réalisées 

Moisson 
Laurentides 
 

CCITB, Comité 
sécurité alimentaire 

Reconnaître les popotes roulantes dans les organismes 
communautaires reconnus comme une forme d’aide alimentaire 
destinée aux aînés (soutien à l’aide alimentaire) 

Nb de lettres 
d’appui 

MRC CAB Solange-
Beauchamp 
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2.2 Objectif général : Favoriser l’autonomie des personnes et des communautés en matière d’alimentation 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

2.2.1 Initier et soutenir des 
projets favorisant le 
développement de 
compétences et le pouvoir 
d’agir au plan individuel, 
collectif et dans la 
communauté 

Évaluer et faciliter la mise en place de plans de développement de 
communautés nourricières dans la MRC et être à l’affût des 
opportunités de financement pour le développement de tels plans. 

Nb de plans 
réalisés 

Villes CISSS (DSP) 

Soutenir et développer des activités éducatives et collectives 
(cuisines collectives, choix alimentaires, approvisionnement, cours de 
cuisine, production de ses propres aliments, culture sur le balcon, 
etc.) 

Suivi et mise à 
jour du plan 
d’action de la 
table sécurité 
alimentaire 

Comité 
sécurité 
alimentaire 

Organismes 
communautaires 

Répertorier et promouvoir les jardins et potagers communautaires, 
solidaires ou collectifs.  
 

Nb de jardins et 
potagers 
communautaires 

Villes  

Favoriser l’implantation de nouveaux jardins, plates-bandes 
potagères en libre-service. 

Nb de nouveaux 
jardins 

Villes  

Répertorier les meilleures pratiques, initiatives intéressantes, 
favoriser les partenariats 

Nb d’activités en 
lien avec l’action 

Comité 
sécurité 
alimentaire 

CISSS (DSP) 
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3. L’HABITATION ET LE MILIEU DE VIE 
Assurer l’accès à des logements abordables et de qualité pour tous les types de ménages dans un environnement sain et sécuritaire 

3.1 Objectif général : Accroître et diversifier l’offre de logement social, communautaire et abordable 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

3.1.1 Soutenir les projets 
communautaires en cours et 
initier de nouveaux projets 
 
 
 
 
 
 
 

Faire un suivi du taux d'inoccupation de tous les types de 
logements locatifs dans la MRC (voir données CMM). 

Intégrer 
l’information au 
bilan annuel du 
plan d’action 

MRC  

Jouer un rôle de représentation au palier régional/provincial face à 
l'enjeu du logement afin que la MRC puisse recevoir sa part 
d'investissement. 

Nb de 
représentations 

MRC  

Mettre en réserve des terrains et/ou des immeubles pour des 
projets de logement social/communautaire   

Nb de terrains et 
immeuble mis en 
réserve 

 

Villes  

Augmenter le nombre de logements sociaux et abordables dans la 
MRC 

Nouveaux 
projets et nb de 
logements 
ajoutés, nb de 
PSL  

Villes OMHRN, 
Organismes 

Mettre en place des règlements favorisant le logement social et 
abordable 

Liste et détail 
des nouveaux 
règlements 

Villes  

3.1.2 Développer et soutenir 
des projets de logements 
supervisés et/ou avec services 
pour des groupes de la 
population ayant des besoins 
spécifiques 
 

Favoriser le développement de projets de logements supervisés 
et/ou avec services pour des groupes à besoins particuliers 

Nb de projets 
de logements 
supervisés 
et/ou à besoins 
particuliers 

MRC  

Développer des projets de logements supervisés et/ou avec 
services pour des groupes à besoins particuliers 

Nb de projets 
de logements 
supervisés 

Organismes 
communautaires 

Villes, CISSS 
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et/ou à besoins 
particuliers 

Développer un centre d'hébergement d'urgence et de transition 
dans la MRC  

Réalisation du 
projet 

Resto Pop  

3.1.2 Développer et soutenir 
des projets de logements 
supervisés et/ou avec services 
pour des groupes de la 
population ayant des besoins 
spécifiques 
 

Permettre aux personnes en instabilité résidentielle, en situation 
d’itinérance ou fréquentant le Centre d’hébergement d’urgence et 
de transition d'avoir accès à un logement 

Nb PSL 
octroyés et 
listes 
d’initiatives 

Villes Organismes, 
OMHRN 

Assurer l’hébergement temporaire, l’entreposage et le 
déménagement aux personnes en instabilité résidentielle 
temporaire 

Nb de familles 
soutenues 

Villes OMHRN 

Établir un estimé du nb de personnes en situation d'itinérance Décompte 
sommaire 
estimé 

CISSS Organismes 
communautaires, 
Services de police 

3.1.3 Promouvoir l’adoption 
par la MRC et par les 
municipalités de politiques 
d’habitation favorisant l’accès 
au logement pour divers 
groupes de la population 

Atteindre les cibles de logements sociaux et abordables du SAD Cibles atteintes Villes  

Aider les différentes clientèles à se trouver un logement Nb de 
logements 
sociaux et 
abordables 
ajoutés, SARL 
instauré 

OMHRN Organismes 
communautaires, 
villes, CISSS 
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3.1.4 Optimiser et pérenniser le 
parc immobilier existant en 
logement social, communautaire 
ou abordable 

Relayer le rapport de l'état de santé des bâtiments Fréquence du 
portrait de 
l’état de santé 
des bâtiments 

MRC  

Favoriser et poursuivre les mesures de salubrité des logements 
(entente de collaboration, règlements municipaux, etc.) 

Nb d’actions 
favorisant la 
salubrité des 
logements 

Villes CISSS, services de 
police, services 
incendie, autres 
partenaires 

Maintenir l’entente de collaboration entre les organismes offrant 
des services aux personnes vivant dans des conditions 
d'insalubrité morbide 

Entente 
maintenue  

Villes   

Réduire le taux d'inoccupation des logements sociaux Taux 
d’inoccupation 
des logements 

OMHRN  

Mettre en place un service d'aide à la recherche de logements Service d’aide 
à la recherche 
établi 

OMHRN MRC 

Accompagner des ménages dans leur recherche de logements Nb de 
ménages 
accompagnés 

OMHRN Organismes 
communautaires, 
tables de 
concertation, OBNL 
et coopératives 

Sensibiliser les villes à la possibilité de mettre en place un 
registre volontaire des loyers 

Nb d’activités 
de 
sensibilisation 

MRC  

Soutenir un organisme de défense de droits des locataires sur le 
territoire. 

Soutien offert MRC  

Réduire le nombre de logements sociaux sinistrés Nb de 
logements 
sociaux 
sinistrés 

OMHRN  
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4. LA MOBILITÉ DURABLE   
Favoriser la mobilité des personnes de toute condition et leur accès aux ressources favorisant leur bien-être et leur participation sociale 

4.1 Objectif général : Développer une offre de transport collectif abordable, efficient, flexible, diversifié et adapté aux besoins des citoyens 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

4.1.1 Bonifier l’offre de transport 
collectif 
 
 
 
 
 
 
 
 

Favoriser la concertation régionale en matière de transport et 
auprès d’Exo visant à améliorer les itinéraires, augmenter la 
fréquence, échanger sur la tarification, améliorer les 
interconnexions entres les municipalités. 

Nb d’activités Comité 
mobilité 
durable 

Villes, Exo 

Favoriser le transport dans les zones stratégiques non/peu 
desservies (Projet pilote- transport à la demande) 

Nouvelle offre 
de transport à 
la demande 

Exo  

Rencontrer Exo sur une base régulière pour adresser les sujets de 
préoccupation des acteurs du milieu (Étudiants, entreprises, etc.) 

Nb de 
rencontres 

Comité 
mobilité 
durable 

Villes 

4.1.2 Assurer l’accessibilité 
économique du transport 
collectif 
 
 
 

Soutenir le projet « Transport collectif pour personnes démunies » 
initié par la Table de Concertation sur la pauvreté de Thérèse-De 
Blainville 

Soutien 
financier offert 

MRC  

Promouvoir et soutenir les initiatives de covoiturage Nb d’initiatives 
promues 

Villes CRE, Exo 

Mettre en place des incitatifs à l’utilisation et à l’adoption du 
transport collectif comme mode de transport 

Nb d’incitatifs 
mis en place 

Exo Villes 

Élaborer des plans de mobilité durable et active Nb de plans 
de mobilité 
durable et 
active adoptés 

Villes MRC, CISSS 

4.1.3 Améliorer l’accès, la 
qualité et l’efficacité des 
services de transport adapté 

Rencontrer Exo sur une base régulière pour adresser les enjeux de 
transport adapté 

Nb de 
rencontres 
avec Exo 

Exo Organismes 
communautaires 
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4.2 Objectif général : Diversifier l’offre de mobilité durable sur le territoire, notamment pour les personnes à besoins spécifiques 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

4.2.1 Initier et développer des 
formules innovantes 
 

Mettre en place des initiatives d’autopartage/ vélopartage Nb d’initiatives 
d’autopartage  
/ vélopartage 

Villes  

Explorer et soutenir la réflexion sur la mutualisation en matière de 
transport 

Nb d’initiatives 
de 
mutualisation 
en transport 

MRC  

Développer des alternatives communautaires (mutualisation) ou 
en économie sociale (ex : optimisation de l’utilisation des 
véhicules détenus par des organismes communautaires, etc.) 

Nb d’initiatives 
de 
mutualisation 
en transport 

Organismes 
communautair
es 

 

4.3 Objectif général :  Revaloriser, développer et promouvoir le transport actif 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

4.3.1 Bonifier les infrastructures 
reliées aux modes de 
déplacement actif dans un cadre 
sécuritaire 

Améliorer le circuit cyclable (sécurisation, interconnexion entre les 
municipalités, meilleur accès au transport par train, etc.) 

Plan directeur 
vélo adopté 

Comité 
mobilité 
durable 

Villes 

 Favoriser la sécurisation du circuit piétonnier Nb d’actions  Comité 
mobilité 
durable 

Villes 
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5. LES SERVICES COMMUNAUTAIRES ET L’ÉCONOMIE SOCIALE 
Soutenir l’accessibilité, la continuité et la qualité des services du réseau communautaire et de l’économie sociale 

5.1 Objectif général : Assurer la continuité, la consolidation et le développement des organismes communautaires 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

Collaborateurs 

5.1.1 Reconnaître, valoriser 
et solliciter l’expertise des 
organismes communautaires 
et des entreprises 
d’économie sociale du 
territoire 

Maintenir une liaison constante avec les organismes 
communautaires et les entreprises d’économie sociale 

Nb de 
rencontres avec 
OC et 
entreprises ES 

MRC  

Participer activement aux diverses instances de concertation du 
territoire (TCP, Table aînés, Consortium Jeunesse, Sécurité 
alimentaire, logement, Immigration) 

Nb de 
participations 
aux 
concertations 

MRC  

Favoriser la mise en place d’un formulaire unique de 
reconnaissance à l’égard des organismes communautaires qui 
offrent des services dans la MRC 

Nb 
d’organismes 
reconnus 

MRC  

Favoriser l’adoption ou la mise à jour de politiques de 
reconnaissance à l’égard des organismes communautaires dans 
toutes les municipalités. 

Politiques de 
reconnaissance 
adoptées 

Villes  

Faciliter les relations entre la CCITB, les organismes 
communautaires et les entreprises d’économie sociale 

Nb de 
rencontres  

MRC CCITB 

5.1.2 Soutenir et collaborer 
avec les organismes 
communautaires dans la 
réalisation de leur mission 
 

Soutenir les revendications pour un meilleur financement à la 
mission des organismes communautaires  

Nb d’actions MRC  

Faire la promotion des activités, des services et de l’expertise des 
organismes communautaires 

Nb d’actions MRC Villes 

Offrir un soutien au fonctionnement des organismes 
communautaires (prêt de locaux, de matériel, lettres d’appui, etc.) 

Nb de locaux, 
matériel prêtés, 
lettres d’appui 

Villes  

Promouvoir les ressources qui offrent des bottins d’information, 
favoriser le partage de ressources 

Nb de 
communications 

Villes -
services des 
loisirs 

CISSS 
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5.2 Objectif général :  Favoriser la collaboration et le partenariat entre les divers acteurs concernés par le développement social 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

 

5.2 Objectif général :  Favoriser la collaboration et le partenariat entre les divers acteurs concernés par le développement social 

Objectifs spécifiques Action Indicateur Porteur du 
dossier 

 

5.2.1 Implanter une 
approche intersectorielle en 
développement social 
 
 
 

Diffuser les nouveautés concernant les subventions, les lois, les 
nouveautés, les meilleures pratiques en lien avec les organismes du 
milieu 

Nb d’actions MRC  

Rendre l’Annuaire des subventions du Québec disponible aux 
organismes dans les réseaux des bibliothèques 

Nb de lieux 
d’accès 

Villes  

Veiller à offrir des cartes de bibliothèque aux organismes Nb de cartes 
offertes 

Villes  

Rendre disponible une boîte à outils en développement social Création 
d’une boîte à 
outils  

MRC TCP 

Explorer et favoriser la mutualisation des ressources et des efforts Nb de 
nouvelles 
actions ou 
ressources 
mutualisées 

MRC Tables de 
concertation, 
organismes 
communautaires 

Regrouper les offres de bénévolat sous la plateforme Je bénévole Offres de 
bénévolat 
regroupée sur 
la plateforme 
Je bénévole 

Organismes 
communautaires 

Villes 

Promouvoir et souligner la semaine de l’action bénévole Nb d’actions 
réalisées 

Villes Organismes 


