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Atelier A | Intégrer l’IA dans son équipe de travail, une
solution à la surcharge mentale ?!

8 h 30 à 9 h

9 h 30 à 10 h

10 h à 10 h 20

10 h 20 à 12 h

10 h 20 à 12 h

9 h à  9 h 30

Accueil, café convivial et réseautage 

Conférence d’ouverture

Pause 

Atelier B | Agir en cohérence pour faire rayonner sa marque
employeur

Mots d’accueil 
Animation -Josée Dufresne

Un événement gratuit qui mettra en valeur des approches
innovantes en gestion des ressources humaines et en bien-être
organisationnel. Une occasion idéale pour s’informer, s’inspirer 

et connecter avec des acteur·trice·s de l'économie sociale.

9 septembre 2025 à l’hôtel Times Blainville 
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L’État des lieux du secteur 
Alexandra Bailly | CSMO-ESAC 
Amélie Girard | Économie sociale Laurentides

Découvrez, à travers une approche pragmatique et équilibrée,
comment intégrer de façon réfléchie l'intelligence artificielle dans
votre environnement professionnel pour en optimiser les
bénéfices, tout en anticipant ses enjeux humains, éthiques,
écologiques et organisationnels.

Animé par Philippe Tousignant - Ecohesia
Après 15 ans en coopération internationale, il dirige désormais
Ecohesia, où il développe des solutions d’intelligence artificielle 
et accompagne les organisations grâce à une approche éducative.

Bloc d’ateliers #1 

Grâce à une démarche collaborative, cet atelier aide les
participant·es à identifier et valoriser leurs atouts distinctifs afin de
renforcer la cohérence entre leur culture interne et leur image
d’employeur de choix.

Animé par Audrey Prud’homme - Luminescence 
Forte d’une expertise en gestion du changement et en
développement organisationnel, Audrey met l’humain au centre
de sa pratique pour accompagner gestionnaires et professionnels
à retrouver leur pouvoir personnel et bâtir la vie à laquelle ils
aspirent.

12 h à 13 h Dîner offert aux participants

https://ecohesia.com/fr/
https://www.luminescence.dev/
https://www.luminescence.dev/


P
R

O
G

R
A

M
M

A
T

IO
N

14 h 30 à 16 h Atelier D | Culture de responsabilisation : créer une culture
qui fidélise et fait grandir
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Atelier C | Intégration et transmission au cœur de nos
pratiques, la force du transfert de compétences

14 h 30 à 16 h

Avec notre démarche en 5 étapes, facilitez l’accueil des nouveaux
employés sans alourdir vos équipes. Préservez vos savoirs clés
grâce à des outils concrets et des fiches pratiques.

Animé par Annie La Pensée - Groupe Humanova 
Forte de 25 ans d’expérience, elle guide les gestionnaires d’OBNL
dans leurs transitions clés pour assurer la pérennité de leurs
organisations.

Bloc d’ateliers #2

Cet atelier interactif explore comment une culture de
responsabilisation et un leadership humain renforcent la
fidélisation des talents, le transfert du savoir et la marque
employeur dans les entreprises d’économie sociale.

Animé par Sandra Drouin - Akoya Coaching
Reconnue pour sa vision stratégique et son talent à fédérer,
Sandra Drouin met son expertise en gouvernance et en
leadership humain au service des dirigeants pour transformer
durablement les organisations..

S’enrichir collectivement - En économie sociale, on fait les affaires
autrement ! 

13 h à 13 h 15

13 h 15 à 14 h 15

Lancement de la campagne “Marque employeur” 

Panel - L’économie sociale, une carrière de choix ?!
Animatrice : Amélie Girard
Panélistes : 

Ginette Archambault : L’Avant-Champ
Mona Beaulieu : Micro Entreprendre Basses-Laurentides
Sylvain Lessard : Recyc-Dons
Chantal Lamoureux : Odyscène
Natacha Brisson : TVBL

14 h 15 à 14 h 30 Pause 

16 h à 16 h 30 Plénière et clôture de l’événement 
Animation - Josée Dufresne 

https://groupehumanova.ca/?gad_source=1&gad_campaignid=1418079588&gbraid=0AAAAADHxY0WqPmnJv3-1Mq6ZSNpbkFmst&gclid=CjwKCAjw4efDBhATEiwAaDBpbk5N8ZCGRSi1fn_kOTNKuirNk1d9StxTvxyc6qXQbwxljbsDjkBnpxoCoy0QAvD_BwE
https://www.linkedin.com/in/sandradrouin/?originalSubdomain=ca

