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CHEF DE SERVICE DES FINANCES, COMPTABILITE ET INVESTISSEMENTS

DESCRIPTION DE TACHES SOMMAIRE

| 1.0 Identification de I'emploi
Titre : Chef de service des finances, Comptabilité et Investissements
Service : Service des finances, Comptabilité et Investissements.
2.0 Description sommaire

Sous l'autorité du directeur général et secrétaire-trésorier, le chef de service des finances, comptabilité et
investissements est responsable des activités financiéres et comptables de la MRC. Il analyse toutes les
activités d'investissements de la MRC en matiére de développement économique et entrepreneurial.

3.0 Taches et responsabilités

> Assurer le suivi en matiére de facturation des quotes-parts des villes, perception, comptabilité,
comptes payables;

» Voir a l'application des nouvelles normes comptables, définir des méthodes et procédures de
contrdle interne et tient a jour le volet financier;

» Responsable de la préparation du dossier de vérification et du rapport financier et collabore avec
les vérificateurs externes dans leur travail;

> Préparer les états financiers, les prévisions budgétaires et voir a 'ouverture et a la fermeture de
I'année comptable et préparer le rapport financier annuel;

» Réaliser différentes analyses financiéres et/ou production de rapports;

» Concilier les différents comptes bancaires et réaliser la conciliation des différents journaux
auxiliaires, préparer les écritures de fin de mois et de fin d’exercice;

»  Procéder a la facturation et a la gestion des comptes clients et effectuer le recouvrement;

> Traiter les comptes fournisseurs;

»  Préparer les rapports gouvernementaux (TPS/TVQ/DAS);

» Remplir diverses formules et rapports comptables, demandes de subvention;

> Vérifier régulierement les revenus et les dépenses des fonds de la MRC, et ce, conformément aux

principes comptables reconnus et aux politiques en vigueur; analyse et reléve les écarts, vérifie les
disponibilités budgétaires pour les autorisations de crédit, vérifie la bonne application des taxes de
vente, avise le directeur général et secrétaire-trésorier de tout dépassement budgétaire effectué
sans autorisation requise et recommande toute mesure corrective;

» Consulter et assister le directeur général et secrétaire-trésorier sur toute question destinée a
améliorer la gestion de la MRC;

> Assurer le suivi de la gestion des ententes avec les promoteurs et est responsable du volet
financier desdites ententes;

> Etre responsable plus spécifiquement de la validation financiére des dossiers des fonds et
programmes gouvernementaux qu'administre la MRC;

»  Assurer un controle et un suivi minutieux des régles budgétaires, dont la reddition de comptes;

> Effectuer toute autre tache pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur.

4.0 Exigences

Scolarité : Dipléme universitaire de 1¢r cycle en sciences comptables ou en finances
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Etre membre de I'ordre des comptables professionnels agréés (CPA)

Expérience : Cing (5) a huit (8) années d’expérience pertinentes en comptabilité ou dans un domaine
connexe, de préférence dans le milieu municipal
Expérience au niveau de I'analyse financiere des investissements (un atout)
Connaissance des chiffriers électroniques et des logiciels comptables (Acomba, etc.)

Atout : Faire preuve d’une grande disponibilité
Bonne capacité d’organisation et d’autonomie
Rigueur et éthique professionnelle
Bonne capacité de gestion du temps et des priorités, et d'une bonne aptitude a traiter des
dossiers variés
Faire preuve de leadership, d'initiative et d'une bonne capacité pour le travail d'équipe et
la concertation

Qualités recherchées : Discrétion et loyauté
Grande capacité de concentration
Souci de la précision
Dynamique

5.0 Préambule et conditions de travail

La MRC de Thérése-De Blainville est située sur la Couronne Nord de Montréal. Elle est 'une des MRC
constituantes de la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM) et est aussi, la porte d’entrée de la
région des Laurentides. Sa population dépasse les 160 000 habitants répartis sur une superficie de 207 km?
et dans sept (7) Villes : Blainville, Boisbriand, Bois-des-Filion, Lorraine, Rosemére, Sainte-Anne-des-Plaines
et Sainte-Thérése.

La MRC de Thérése-De Blainville, employeur de choix, cherche présentement a compléter son équipe qui
ceuvre chaque jour afin de rendre le territoire plus dynamique et attrayant. Une MRC en plein essor et
croissance !

Les projets remplis de défis vous allument? Joignez sans tarder notre équipe stimulante et contribuez a batir
un milieu de vie de qualité en posant votre candidature pour le poste de Chef de service des finances,
comptabilité et investissements.
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» |l s’agit d'un poste-cadre et une gamme d’avantages sociaux trés intéressante.

» La MRC de Thérése-De Blainville souscrit au principe d’égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.
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Pour postuler

Début de 'emploi : Le plus tét possible

Toute personne intéressée par ce poste et répondant aux exigences et qualifications requises doit faire
parvenir son curriculum vitae au plus tard le 23 juillet 2021 a I'attention de monsieur Kamal El-Batal, directeur
général et secrétaire-trésorier en mentionnant le titre du poste, par courriel rh@mrc-tdb.org

Note : Seuls les candidats retenus seront contactés. Le masculin est utilisé dans le seul but d'alléger le texte.
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