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POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE

PRESENTATION

La présente « Politique de gestion contractuelie » est adoptée en vertu de {article 938.1.2 du Code
municipal du Québec (voir annexe 1),

En verfu de cette disposition, toute municipalite, locale ef régionale, doit adopter une politique de
gestion contractuelle s'appliquant aux contrats municipaux et prévoyant des mesures pour assurer
une saine concurrence entre les personnes confractant ou voulant contracter avec la municipalité.
Les mesures en question doivent viser sept (7) thémes de préoccupation clairement précisés dans
cette disposition légisiative. Ces themes doivent contenir minimalement deux mesures spécifiques.

Il est & noter que fa présente politique n'a pas pour objectif de remplacer, modifier ou bonifier toute

disposition législative ou régle jurisprudentielle applicable en matiere d'octroi ou de gestion de
contrals municipaux.

l.ES MESURES DE MAINTIEN D’UNE SAINE CONCURRENCE

1. Mesures visant & assurer que fout soumissionnaire ou I'un de ses représentants n'a pas
communiqué ou tenté de communiquer, dans le but de l'influencer, avec un des
membres du comité de sélection relativement & la demande de soumissions pour
laquelle il a présenté une soumission

a) Un responsable en octroi de contrat doit élre nommé pour chaque appel d'offres afin de
pouvolr fournir les informations administratives et techniques, concernant toute procédure
d'appels d'offres, aux soumissionnaires potentiels.

b) Tout appel d'offres doit prévoir que le soumissionnaire doif, pour tout renseignement,
s'adresser uniquement au responsable en octrol de contrat dont les coordonnées
apparaissent a 'appel d'offres.

¢) Tout membre du conseil, tout employe et tout mandataire de celle-ci doif préserver, en tout
temps, la confidentialite de Fidentité des membres de tout comité de sélection.

d) Lors de tout appel d'offres exigeant la création d'un comite de sélection, les documents
d'appel d'offres doivent contenir des dispositions aux effets suivants ;

- Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni
lui ni aucun de ses représentants n'a communiqué ou fenté de communiguer, dans
le but d’exercer une influence, avec un des membres du comité de sélection.

- S un soumissionnaire ou un de ses représentants communique ou tente de
communiquer, dans le but de linfluencer, avec un des membres du comité de
sélection, sa soumission sera automatiquement rejetée.
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[ 2. Mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent & lutter contre le truquage
des offres

a)

Tout renseignement disponible concemant un appel d'offres doit étre accessible de
maniére impartiale et uniforme par tous les soumissionnaires potentiefs.

Tout soumissionnalte doit joindre & sa soumission une déclaration attestant que sa
soumission a été préparée et déposée sans quil y ait eu collusion, communication,
entente ou arrangement avec tout autre soumissionnaire ou personne pour convenir des
prix a soumettre ou pour influencer les prix soumis.

Doit &tre insérée dans les documents d'appel d'offres une disposition prévoyant que si un
soumissionnaire s'est fivré a une collusion, a communiqué ou a convenu d'une entente ou
d'un arrangement avec un autre soumissionnaire ou un concurrent pour influencer ou fixer
les prix soumis, sa soumission sera automatiquement rejetée.

3. Mesures visant 4 assurer le respect de la Loi sur la transparence et ['dthigue en matiére
de fobbyisme et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu de cette loi

a)

Tout membre du conseil ou fout employé s'assure auprés de toute personne qui
communigue avec lui aux fins de l'obtention d'un contrat que celle-ci s'est inscrite au
Registre des lobbyistes prévu par |a Loi sur la transparence ef 1'éthique en matiére de
lobbyisme.

Tout soumissionnaire doit joindre & sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni
aucun de ses représentants ne s'est livré & une communication d'influence aux fins de
l'obtention du contrat, ou, si telle communication d'influence a eu lieu, joindte a sa
soumission une déclaration a I'effet que cette communication a été faite aprés que foute
inscription exigée en vertu de fa loi au Registre des lobbyistes ait été faite.

4. Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'intimidation, de trafic d'influence ou de
corruption

a)

La MRC doit, dans le cas des appels d'offres sur invitation écrite, favoriser dans la mesure
du possible linvitation d'entreprises différentes. L'identité des personnes ainsi invitées ne
peut &tre rendue publique que lors de Fouverture des soumissions.

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni
aucun de ses collaborateurs ou employés ne s'est livré & des gestes d'intimidation, de
trafic d'influence ou de corruption.

Tout appel d'offres doit indiquer que si une personne s'est livree a 'un ou Fautre des acles
mentionnés au paragraphe qui précéde, la soumission de celle-ci sera automatiquement
rejelée.



| 5, Mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d'intéréts

a)

Tout comité de sélection doit &ire constitué avant le lancement de I'appel d'offres et étre
composé d'au moins frois membres qui ne presentent aucun lien hiérarchique entre eux.

Toute personne participant & I'élaboralion, Fexécution ou le suivi d'un appel d'offres ou
d'un contrat, ainsi que le secrétaite et les membres d'un comité de sélection le cas
échéant, doivent déclarer tout conflit d'intéréts et toute situation de conflit dintéréts
potentiel.

Aucune personne en conflit d’intéréts ne peut participer a I'élaboration, Yexécution ou le
suivi d'un appel d'offres ou d'un contrat.

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant qu'il n'existait
auicun lien suscitant ou susceptible de susciter un conflit d'intéréts en raison de ses liens
avec un membre du conseil ou un fonctionnaire.

6. Mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de compromettre
Fimpartialité et 'objectivité du processus de demande de soumissicns et de ia gestion
du contrat qui en résulte
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Tout appel d'offres doit prévoir que tout soumissionnaire doit produire une declaration par
faquelle il affirme solennellement qu'a sa connaissance et aprés vérifications sérieuses, ni
fui ni aucun collaborateur ou employé n'a accompagné ou communiqué avec l¢é membre
de la MRC dans le but de [linfluencer ou d'obtenir, sauf dans le cadre d'une
communication avec le responsable en octrol de contrat, des renseignements relativement
a cet appsl d'offres, Le défaut de produire celte déclaration a pour effet d'entrainer le rejet
de la soumission.

La MRC doit assurer une formation périodique au personnel concerné relativement aux
régles d'attribution des contrats municipaux.

7. Mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour effef d'autoriser la
modification d'un contrat.

a)

La MRC doit, dans fout confraf, établir une procedure encadrant toute autorisation de
modification du contrat et prévoir que telle modification n'est possible que si elle est
accessoire au contrat ef n'en change pas la nature.

Tout appel d'offres doit &tre rédigé en termes clairs, complets et non discriminatoires,
incitant & l'innovation et visant 'optimisation des dépenses,



ﬁ Entrée en vigueur de la politique

La présente politique entre en vigueur le jour de son adoption par le conseil de la MRC.

ADOPTE PAR LE CONSEIL DE LA MRC LE 8 DECEMBRE 2010,

(s) Paul Larocque

(s) Perrine Lapierre

Préfet

Copie certifiée confoyme
Ce 24 mai 201?/

i j¢amal El-Batal,

/ ’ . ’ 0]
/' Ditecteur & Secrétaire-trésorier

Directrice générale et secrétaire-trésoriére



ANNEXE |

938.1.2. Toute municipalité doit adopter une politique de gestion contractuelle.

Une telle politique est applicable & touf contrat, y compris un contrat qui n'est pas visé a l'un des
paragraphes du premier alinéa du paragraphe 1 du premier alinéa de l'article 935 ou a farticle 938.0.2,

La politique doit notamment prévoir .
1*  (abrogé)

2°  des mesures favorisant le respect des lois applicables qui visent & lutter contre le truguage des
offres;

3°  des mesures visant & assuret le respect de la Lol sur la transparence et 'éthigue en matiére de
lobbyisme (chapitre T-11.011) et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu de cette loi;

4°  des mesures ayant pour but de prévenir les gestes d'infimidation, de trafic d'influence ou de
cortuption;

5°  des mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d'intéréfs;

6° des mesures ayant pour but de prévenir toute autre sifuation susceplible de compromettre
limpartialité et fobjectivité du processus de demandes de soumissions et de la gestion du contrat qui
en résulte;

7°  des mesures visant & encadrer la prise de toute déclsion ayant pour effet d'autoriser la modification
d'un contrat.

Toute municipalité doit rendre sa politique accessible en fout temps en la publiant sur le site Internet ol elle
publie fa mention et I'hyperlien visés au deuxiéme alinéa de l'arlicle 961.4.,

Efle doit également rendre accessible, de la méme maniére, tout réglement municipal concernant la gestion
contractuelle, notamment tout réglement ayant pour effet de déléguer le pouvoir de faire une déepense ou de
passer un contrat au nom de Ja municipalité.

Le secrétaire-trésorier doit, au plus tard le 30e jour suivant celui de I'adoption de fa politique ou de toute
résolution qui la modifie, en fransmetire une copie certifiée conforme au ministre des Affaires municipales,
des Régions et de 'Occupation du territoire.

|'article 938.4 s'applique uniquement, en ce qui conceme le non-respect d'une mesure prévue dans la

politique, dans le cas d'un contrat dont le processus d'attribution a commencé aprés la date a compter de
laquelle fa mesure est prévue dans la politique.
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